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:QUIENES SOMOS?

Disenamos, fabricamos y comercializamos vestuario profesional
de calidad para diferentes sectores: industria, hosteleria y sector
sanitario.

Nuestra firme apuesta por el diseno se debe a nuestra vocacion
por crear moda y tendencia gracias a nuestro conocimiento y la
experiencia, lo que garantiza que las prendas sean confortables y
seguras.

Con 65 anos de experiencia, somos una marca comprometida con
nuestro entorno en la que el centro de nuestra estrategia son
nuestros clientes.
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FICHA TECNICA Y METODOLOGIA

El presente estudio se ha realizado en colaboracidén con una
empresa de estudios de mercado sobre una muestra de 515
individuos de 18 a 65 anos de edad usuarios de uniforme
laboral, seleccionados de forma intencional y proporcional a
las cuotas de poblacion espanola segun INE (Padron Datos
Provisionales 1 de enero de 2022) en funcién del sexo, grupo
de edad y CC.AA.

Fuente: INE Avance padrén 1 enero 2022

Error muestral maximo al
95% de confianza: +/- 4,5%

Sexo

Edad

Hombre
Mujer

18-24
25-34
35-44
45-54
55-65

50,09
49,91

11,13
17,32
22,80
25,38
23,38

MONZA

Mayo 2023

53,20
46,80

9,32

22’33
29,32
27,18
11,84
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LA IMPORTANCIA DEL UNIFORME

El

de los trabajadores
encuestados declara que
es la empresa quien les
proporciona el uniforme
de trabajo

La ropa de trabajo
la proporciona la
empresa

El trabajador
adquiere su propia
ropa de trabajo

Ambos

POR SECTORES:

Industria

26,0%

Hosteleria

16,5%




LA IMPORTANCIA DEL UNIFORME

Para

la utilizacion de vestuario
laboral significa seguridad,
seguido muy de cerca por
quien lo asocia con una
obligacion y con imagen de
marca

Seqguridad

Obligacidn

Imagen de marca

Confort
5
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LA IMPORTANCIA DEL UNIFORME MONZA

80/ de los jovenes entre 18 y 24

95) @ afios cree en esta afirmacion, el
mayor porcentaje por grupo de
edad

i~ 0y de los profesionales de
100 A) hosteleria reconoce la

LOS TRABAJADORES LO importancia de la vestimenta

SABEN: LA VESTIMENTA laboral por sectores

LABORAL FORMA PARTE

DE LA IDENTIDAD DE
MARCA DE LA EMPRESA




LA IMPORTANCIA DEL UNIFORME

Los trabajadores espanoles
aseguran que su vestimenta
laboral es adecuada para
sus tareas, sin embargo,

trabajadores modificaria
alguna de las prendas

Si, por completo 63,5%

Si, pero modificaria
algunas prendas

No 391%

MONZA

de los espanoles, de entre 55y
65 anos, son los que consideran
mayoritariamente el cambio de
alguna de las prendas

jovenes entre 18 y 24 anos
piensan que la vestimenta
laboral es adecuada para
desarrollar sus tareas



LA IMPORTANCIA DEL UNIFORME

DESEMPENAR EL TRABAJO CON SEGURIDAD Y CONSTRUIR
UNA IMAGEN CORPORATIVA: PRINCIPALES BENEFICIOS DE
UTILIZAR UN VESTUARIO LABORAL

63,5% 60,4%

44,3%

Desempeno de un Construye una Sentimiento de pertenencia
trabajo con seguridad imagen corporativa a una empresa

MONZA

67,2%

de las mujeres piensa, en
mayor medida, que usar
vestuario laboral ayuda a
construir una imagen

corporativa

frente a un

54,4%

de los hombres
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APUESTA POR LA SOSTENIBILIDAD MONZA

espanoles estarian
dispuestos a pagar mas

para adquirir prendas
desarrolladas en un proceso | NN I

respetuoso ) ) .
P Si 39,8% Si, por supuesto  80,6% Si 65,6%

No No No

Lo desconozco 44,3% Me da igual 16,5%
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espanoles no le importa que
el vestuario laboral siga las
tendencias del mundo de la
moda porque lo consideran
una prenda para desarrollar
un trabajo

CREANDO TENDENCIAS

Si 41,9%

Indiferente

No 9’1%

MONZA

de los trabajadores del sector de
la hosteleria considera que el
vestuario laboral debe seguir las
tendencias del mundo de la
moda

Para los sanitarios es algo a lo
que no dan importancia, puesto
que sirve solo para trabajar



CREANDO TENDENCIAS

63,5%

Si, existe cierta
influencia de la
moda en las prendas
laborales

60,4%

Si, pero no en
todos los
sectores

de los encuestados

considera que las tendencias
de la calle influyen en la

vestimenta laboral

44,3%

Lo desconozco

44,3%

No

MONZA

LOS JOVENES ENTRE 18 A 34

ANOS SON QUIENES, EN
MAYOR PROPORCION QUE
EL RESTO, CREEN QUE LA
VESTIMENTA LABORAL
ACTUAL ESTA
INFLUENCIADA POR LAS
TENDENCIAS DE LA CALLE




CREANDO TENDENCIAS MONZA

se muestran escépticos ante la posibilidad de que la espanoles de 18 a 34 anos creen que la ropa laboral
ropa laboral pueda crear tendencia para la ropa de puede crear tendencia para la ropa de calle

la calle

de los profesionales del sector de la hosteleria Por el contrario, los trabajadores de entre 54 y
(43,5%) y de la industria (42,5%) piensa que la 65 anos son los que menos creen en ello

ropa laboral puede inspirar a la ropa de calle
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EL UNIFORME PERFECTO

LA COMODIDAD: PRINCIPAL CARACTERISTICA QUE DEBE
TENER UN UNIFORME LABORAL

Comodidad 81%
Seguridad 61,8%
Funcionalidad 61,8%
Transpirabilidad 57,5%
Resistencia 55,2%
Durabilidad 51,1%
Ligereza 48,0%
Elasticidad 39,6%
Sencillez 30,3%

MONZA

ELLAS

Opinan que la prenda
tiene que ser comoda
(88% vs 74,8%) y
transpirable

(62,7% vs 52,9%)

ELLOS

por su parte valoran,
principalmente, que
ofrezca seguridad
(67,2% vs 55,6%)




EL UNIFORME PERFECTO

trabajadores espanoles consideran necesario que las
prendas cumplan con las normas de seguridad, a la
hora de elegir vestuario laboral

consideran, en mayor porcentaje que el resto,
que las prendas o tejidos deben de ser de buena
calidad (72,1%), ademas de funcionales (68,9%)

Asegurarse que cumpla con las normas de seguridad

Elegir prendas o tejidos de buena calidad

Adaptar las prendas al entorno laboral

Apostar por la funcionalidad

Tener en cuenta la opinidn de los trabajadores

Reflejar la imagen de la empresa

[INZA

62,5%

60,0%

57,5%

53,2%

47,8%

42,7%




EL UNIFORME PERFECTO MONZA

Transpirabilidad [ 81,6%
Aislamiento térmico _ 53,0%
Prendas antiarrugas _ 41,0%

Tejidos antilejia _ 27,8%

Detalles elegantes

Costuras invisibles

Elementos decorativos




EL UNIFORME PERFECTO

de las mujeres reconoce como aspecto mas
destacado las prendas antiarrugas

de los hombres cree relevante la utilizacion de
tejidos antiarrugas

MONZA

El sector de la industria destaca como mejora el
aislamiento térmico, mientras que los empleados
del sector hostelero consideran mas relevante la
aparicion de prendas antiarrugas, que tengan
detalles elegantes y elementos decorativos

A los trabajadores de mayor edad les parece
importante evolucionar hacia prendas que apuesten
por la transpirabilidad, el aislamiento térmico y
tejidos antiarrugas. Los mas jovenes apuestan por
detalles mas elegantes y los elementos decorativos




EL UNIFORME PERFECTO

empleados uniformados espanoles
elegiria una vestimenta de trabajo
mas informal, si estuviera la
eleccion en sus manos

32,0% 24,5%

2 %
. . -3’9/ =

Informal Deportivo Moderno Clasico

MONZA

de los jovenes de entre 18y 24
anos optaria por un estilo mas
moderno, mientras que 3 de
cada 10 espanoles de entre 25y
44 anos se decantarian por
prendas mas deportivas

Los trabajadores de la
hosteleria preferirian prendas
mas modernas frente a los de
industria y sanidad, que
muestran preferencia por un
vestuario mas informal




EL UNIFORME PERFECTO MONZA

La transpirabilidad de las prendas 50,7%

modificarian la elasticidad y el material en el que - .
estan confeccionadas si pudieran cambiar algo de su La elasticidad de las prendas 40,2%
actual vestimenta laboral

El material de las prendas 40,0%

El color 32,6%
de los trabajadores espanoles tiene claro que

mejorarian la transpirabilidad de los tejidos de
las prendas

El patronaje 22,1%




EL UNIFORME PERFECTO

encuestados opinan que la calidad de las
prendas es un reflejo de su precioy que a
mas calidad su coste sera mayor

de los trabajadores reconoce que la calidad
de las prendas lo refleja su precio y a mas
calidad, su coste sera mayor

asegura que una prenda puede de ser
de calidad y econdmica al mismo tiempo

MONZA

En el sector industrial esta creencia es
mas de 12 puntos superior que en
hosteleria (74,6% vs 62,4%)

Por género, el 74,5% de los hombres lo
afirma frente al 59,3% de las mujeres

A mas edad, menor es el porcentaje de
trabajadores que opinan asi




EL UNIFORME PERFECTO

I
1 DE trabajadores cree que el
CADA vestuario laboral deberia ser
unisex

POR  Mas de la mitad de las mujeres apuestan por
GENERO  Pprendas unisex frente al 47,8% de los
hombres

7 de cada 10 jovenes de entre 18 y 24 anos
POR piensan que las prendas del vestuario laboral
EDAD deberian ser unisex frente al 45,7% de los
encuestados de entre 45 y 54 anos

[INZA




EL UNIFORME PERFECTO

Aerolineas
Estética
Hosteleria
Sanidad
Alimentacion
Educacion
Limpieza
Construccion
Otros

25,8%

MONZA

consideran que el sector
de la estética y belleza
esta mas a la moda en
sus prendas laborales
con un 32,4%

opinan que es el sector
de la industria de las
aerolineas (26,3%)
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RETOS DEL SECTOR TEXTIL LABORAL MONZA

/ L] }
trabajadores espanoles obligados a \ \
llevar uniforme considera que el

principal reto al que se enfrenta el

sector textil laboral es avanzar

hacia un modelo mas sostenible i ®

66,8% =

as5,1%

42,3%

Un modelo mas Reducir el Utilizacion de Adaptacion a
sostenible de impacto sobre nuevas materias Nnuevos procesos
produccion el entorno primas productivos
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CONCLUSIONES

Mas del 80% de los profesionales espanoles que utilizan
vestuario laboral en su dia a dia declara que es la propia
empresa la que les entrega la ropa de trabajo, sin embargo, el
10,9% asegura que lo adquiere él/ella mismo/a.

(51,8%), (49,3%) y la
(48,9%) mientras que para cerca del 40%
significa
Mas del 90% de los trabajadores espanoles considera que la

vestimenta laboral forma parte de la identidad de marca de la
empresa.

Para los empleados,
(63,5%), seguido por la

(60,4%) y, en menor medida, por el
(44,3%).

MONZA

, Sin
embargo, casi la mitad lo desconoce.

que forman
parte de su vestuario laboral, frente a un 16,5% que indica
que es algo que no le importa.

frente a otro tipo de
materiales.




CONCLUSIONES MONZA

I
A cerca del 50% de los trabajadores espanoles le da igual que 2 de cada 3 encuestados aseguran que al que
el vestuario laboral siga las tendencias del mundo de la moda se enfrenta el sector textil laboral es
porque lo considera una prenda para poder desarrollar un , seguido por mas de la mitad
trabajo. Sin embargo, de los trabajadores que consideran que seria
(50,7%).

, siendo
los
De hecho,

o que lo esta en ciertos sectores (40,8%).

Por otro lado,




CONCLUSIONES

’

segun reconoce el 81% de los encuestados, sequido de

(61,8%). Mas de la mitad de los trabajadores considera
que han de ser (57,5%), (55,2%) y
(51,1%).

, seguido del deportivo (24,5%) y el
moderno (23,9%).

que utilizan uniforme en su trabajo

mas calidad, su coste sera mayor.

Casi la totalidad de los trabajadores espanoles que utilizan ropa de
trabajo considera que su vestimenta laboral es adecuada para
desarrollar las tareas que desempena.

A la hora de elegir el vestuario laboral,

(62,5%), que sea de
laboral (57,5%).

(59,6%) y esté

MONZA

, siendo las mujeres y los profesionales de 18 a 24 anos,
quienes lo declaran en mayor medida

Segun la opinion de los profesionales usuarios de uniforme en su
trabajo,
(81,6%), mientras que el 53% considera importante el
y el 45% valora las prendas con
A la hora de modificar algo de su vestuario laboral

actual,

, un 40,7% su y el 40% el

las prendas.

Ademas,
(25,8%)
(24,9%) los que estan
Cabe destacar que los empleados de







